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Dodatok i. 1

P6vodny text: tr-:s -Y

s1
Zii<ladnil ustanovenia

1' Obdianske zdrulenie s niizvom Holeska (d'alej len ,,zdruZenie") sidli v Rakoviciach na
adrese Rakovice (,. 42,922 0B Rakovice, okres piest'any, kraj Trnavsky.

2; . Zdrul.enie je obdianskym zdrulenim podl'a zitkona (.8311990 Z. z. v zneni neskor5ich
predpisov.

3' MAS je zoskupenie predstavitel'ov verejnych asrikromnych miestnych spolodensko-
hospod6rskych z6ujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemajri ani orgiiny verejnej moci,
ant Liadna zinjmovit skupina viac ako 49o/ohlasovacfch pr6v.

na ncri- tert:

$1
Z6Hadn6 ustanovenia

1' Obdianske zdruZenie s niizvom Holeska (d alej len ,,zdru1enie") sidli v Rakoviciach na
adrese Rakovice (,, 42,922 0g Rakovice, okres piesi any,'kraj rrnavsi;f .

2' Zdruienieje obdianskym zdruLenim podl'a zikona d.83llgg} Z. z. v zneni neskorsfch
predpisov.

3' MAS je zoskupenie predstavitel'ov verejnych astikromnych miestnych spolodensko-
hospod6rskych zdujmov, v ktorych na frovni rozhodovania nemajri ani org6ny verejnej
moci, ani Liadna zitqmovd skupina viac ako 49o/ohlasovacich priiv.

4' v r6mci MAS sti zadefinovan6 nasledovn e zinjmove skupiny:

a) zinjmovit skupina verejndho sektora (d alej aj ,,ZSVS,,),b) ziujmovit skupina podnikatel,skdho sektora 1i,at"; aj ,,ZSpS,,),c) zdujmovit skupina obdianskeho sektora (dalej aj ,ZSOS,1.

Kai:dy dlen MAS deklaruje priradenie do konkrdtnej z6ujmovej skupiny svojim
podpisom vpersoniilnej matici MAS, ilenstvo vjednej 

"z6ujmovej - 
skupine" je

nezluditefn6 s dlenstvom v inej z6ujmovej skupine.

Pdvodny text:



s2
Ciel'a iinnosf
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Zivotn6ho g'?t1t-*: r,,.rtirrneho dedidstva,c) ocnrana ZIVUtrtw'v v-il"a"0, 
a kurturneho dedidstva'. .,-i.h^*r a vzdelAvad) ochrana duchovt
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realtzactaprogramov a projelco-t7-'ui"'iny"t"'u to"oi"regionu v sirlade s cie-r-mi

ol 'ol#riril1i,r, poradensk,, informadn6, vzdel*vac\a dinnosf (organizovanie

stretnuti,
SkoIeni,trdningov.semin6rov.vystav.kulturny'chooduiatiainychaktivit).
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d) prezentati'-rt"ftttt"vch tradicii' tradidnych reme

a exkurzii
e) Publikacnl a edidn6 dinnost''

3. Ulohy MAS: r 1. r^t^ e+ua*aoio miestneho rozvoja CLLD'
a) implement6cia a aktualizfcia Strategie mi9s1ryfr1 rozvoia CLLD'

b) ,,,,".o,uii"-",yt",ay""i"",*ie?L^.crr-p, 
kde su uvedend ciele, opatrenra

a dinnosti, ktor6 m6 v p16ne ,"rri^t"r ,ru au"o'jil-'"'11i ' zmysle SwoT analyzy

cel6ho '6zemiaMAs'

c)budovaniekapacitmigs,tnvchakterovnayl.ty6ranieauskutodiovanieoper6cii
vrarane podporovania ich.rid;;r;inu 'iuatniJ'p'oLtrtt' 

- tealizacia seminarov'

skoleni, konferencii. *"roriliJ"';il.'j;1; ilii ; d'alsich miestnvch aktdrov'

zameranych. na rozsirorurll" i,iaomosti "t'eno# 
i'i'vito"auu"i strategie CLLD

a s tYm sPojenfch Pr6c a Pod''



d) vypracovanie nediskriminadn6ho a transparentn6ho ta

a objektivnych krit6rii vyberu oper6cii, ktorymi sa iktu
ilo
n

konanim,
e)

s)
h)

Kullallllll, \ ir'".

zabezpe(enie sirladu so strat6giou CLLD pri vybere opeqdi,
;;;{"i;;;.rai" r"ar, ich prispievania k plneniu ciefov 
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i)

i)
k)
1)

m)

priprava auverejilovante vyziev na predkladanie n6vrhov alebo konanie pre

predkladanie pokradujticich projektov vr6tane vymedzenia vyberovych kritdrii,
prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber oper6cii a stanovenie vlf5ky podpory a predloZenie n6vrhov org6nu

zodpovedn 6m]i- za konedn6 overenie opr6vnenosti pred schv6lenim,

monitorovanie a vykond'vanie strat6gie CLLD a podporovanych oper6cii

a vykon6vanie Speciflckych hodnotiacich aktivit sirvisiacich s touto stratdgiou,

administrativna dinnost' srivisiaca s vySSie uvedenymi bodmi,
publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratdgie CLLD,
siet'ovanie a spolupr6ca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,
spolupr6ca s RO pre PRV SR 2Ol4 - 2020, RO pre IROP, N6rodnou siet'ou pre

rozvoj vidieka, PPA ako aj s d'alSimi in5titirciami v stivislosti s riadenim,

kontrolou a monitorovanim realizdcie n6stroja CLLD.

na nor'. tert:

S]
Cief r tmm,cst'

3. Cielom zdrtZenia je:
Zabezpedovanie a koordinovanie vz6jomnej sridinnosti rozvoja obci zdruZenia, inych

pr6vnickych afyzickych os6b v oblastiach:
n) rozvoj obdianskeho Livota, fdast' obdanov na rozhodovani, rozvoj miestnej

samospr6vy,
o) skvalitflovanie podmienok na Zivot oblvateliov regi6nu,
p) ochrana Zivotn6ho prostredia,
q) ochrana duchovnfch hodnOt a kultfrneho dedidstva,

r) prhcas det'mi a ml6deZou, skvalitflovanie podmienok na vychovu avzdelixame,
s) zabezpe(ovanie soci6lnych a zdtavotnych potrieb obyvatefov,

0 podpora podnikania a sluZieb,

u) rozvoj technickej a dopravnej infra5truktriry,
v) rozvoj turizmu a cestovn6ho ruchu,
w) vytv6ranie partnerstiev a spolupr6ce s obdianskymt zdruizeniami, inStitirciami a

myml
pr6vni ckymi subj ektmi, cezhr anrdn6 sp oluprica,
propag6cia a pr ezentdcia re gi6nu,

spracovanie krit6rii sp6sobilosti pre chod miestnej akdnej skupiny,

ziskavanie nen6.vratnej pomoci pre spracovanie mikroregion6lnych strat6gii

arozvojauzemta.

x)
v)
z)



V

0 aktivizovanie regi6nu v oblasti ziskavama dom6cich a

rozvijanim cezhranidnej, nadregion6lnej a region6lnej s

realizircia programov a projektov zameranych na rozvoj regi
zdruLenia,

g) konzultadn6, poradenskd, infbrmadnd, vzdel6vacia di

stretnuti,
Skoleni, trdningov, semin6rov, vystav, kultrirnych podujati a inych aktiviT),

h) podpora region6lnych zlykov, tradicii, obydaji a vol'no dasovych aktivit a obnova
a organizovanie tradidnych kultrirnych, Sportovych a spolodenskych podujati,

i) prezentilcta kultrirnych tradicif, tradidnlfch remesiel formou prehliadok, vystav
a exkurzii,

j) publikadn6 a edidn6 dinnost'.

3. Ulohy MAS:
n) implementdcia a aktuahzdcia Stratdgie miestneho rozvoja CLLD,
o) vypracovanie a vykon6vanie strat6gie CLLD, kde sir uveden6 ciele, opatrenia

a dinnosti, ktor6 m6 v pl6ne rcalizovat na danom izemi v zmysle SWOT analyzy
celdho uzemiaMAs,

p) budovanie kapacit miestnych akt6rov na vytv6ranie a uskutodiovanie oper6cii
vr6tane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - reahztrcia semin6rov,

Skoleni, konferencii, workshopov pre dlenov MAS a d alSich miestnych akt6rov,
zameranych na roz5irovanie vedomosti zrudnosti pri vykon6vani strat6gie CLLD
a s t. m spojen, ch pr6c a pod..

:'.-.'::1.,:r':lie :eirs\-:rililainehc

konanim,
r) zabezpe(enie sfladu so stratdgiou CLLD pri vybere oper6cii tak, 2e sa tieto

oper6cie zoradra podfa ich prispievania k plneniu ciel'ov a zdmerov tejto stratdgie,
s) priprava a uverejiovame vyziev na predkladanie n6vrhov alebo konanie pre

predkladanie pokradujircich projektov vr6tane vymedzenia vyberovych krit6rii,
0 prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,
u) vyber oper6cii a stanovenie qi5ky podpory a predloZenie n6vrhov org6nu

zodpovedn em:u za konedn6 overenie opr6vnenosti pred schv6lenim,
v)

w)
x)
v)
z)
aa)

monitorovanie a vykonivanie strat6gie CLLD a podporovanych oper6cri
a vykon6vanie Specifickfch hodnotiacich aktivit sirvisiacich s touto stratdgiou,
plni rilohy poskytovatefa v zmysle $30 ods. 1 zttkonao prispevku z ESIF,
administrativna dinnost' srivisiaca s vySSie uvedenymi bodmi,
publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch strat6gie CLLD,
siet'ovanie a spolupr6ca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,
spolupr6ca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, N6rodnou siet'ou pre
rozvoj vidieka, PPA ako aj s d'al5imi in5titriciami v sirvislosti s riadenim,
kontrolou a monitorovanim reairzdcie n6stroja CLLD.

" s3
Clenstvo

P6vodny text:



l" Zaloilenie a vznik dlenstva:
a) zdruZenie m6Zu zaloLit' minim6lne tri subjekty

nov6ho dlena na ztrklade pisomnej prihld5ky
hlasovanim,

b) dlenom zdntZenia sa m6Ze stat kaldy, kto sa chce

zdruleria a srihlasf so stanovami zdruienia,
c) dlenom sa m6Ze stat' z6stupcovia verejndho sektoru,

osoba alebo prSvnick6 osoba v zasfiipeni max" 49 %o

% sirkromn6ho sektoru.

l. Zalolenie avzntk dlenstva:
a) zdraZenie m6Zu zaloZit' minimilne tri

novdho dlena na zirklade pisomnej
hlasovanim,

subjekty a o prijati kaZd6ho d'alSieho

prihl6Sky rozhoduje dlensk6 sch6dza

a o p,iiE{.iEhlBiiB'@qi.r,o
bin,.

,

I
t

rl,p

SU

verejndho
zickit

b min. 51

2. Zhnikdlenstva je molny:
a) vystirpenim zo zdruLenia pisomnym ozn6menim dlena o vystripeni zo zdrulenia

predsednictvu,
b) z6nikom dlena na ziklade platnej legislativy, rimrtim dlenazdrui.ema,
c) vyhidenim zo zdntienia na zdklade rozhodnutia dlenskej sch6dze, a to v tychto

pripadoch:
l)dlen zdruLeniakon6 v mene zdruZenia v rozpore s jeho ciel'mi,
2) dlen zdrulenta po Skodzuj e dobr6 meno zdraLenia,
3)dlen zdrulenia poru5uje stanovy zdruZenia, organizadny poriadok zdruZenra

alebo uznesenia dlenskej schOdze zdruLenia,
4)61en zdrul.enia sp6sobil svojim konanim zdruZeniu nenapravitel'nt Skodu,

d) z6nikom zdruLerua

B,A niWq-T [g[E

" s3
Clenstvo

b) dlenom zdruienia sa m6Ze stat' kaZdf, kto
zdruZenia a srihlasi so stanovami zdruienta,

sa chce podiel'at' na napliani ciefov

c) dlenom sa mOZe stat' z6stupcovia verejn6ho sektoru, sirkromndho sektoru fyzickit
osoba alebo pr6vnick6 osoba v zastirpeni max. 49 olo verejn6ho sektoru a min. 51
oZ srikromn6ho sektoru.

2. Zdnikdlenstva je moLny:
a) vystirpenim zo zdruLenia pisomnym ozn6menim dlena o vystripeni zo zdruLenia

b) zdnikom dlena na zdklade platnej legislativy, irmrtim dlena zdruZenia,

c) vyhidenim zo zdruLenia na zitklade rozhodnutia dlenskej sch6dze, a to v tychto

pripadoch:
1)dlen zdruleniakon6 v mene zdruilenia v rozpore s jeho ciefmi,
2) ilen zdrulenia p o 5 ko dzuj e do br6 meno zdraienia,
3)dlen zdruLenia poru5uje stanovy zdruLenia, organizadnf poriadok zdruLenta

alebo uznesenia dlenskej sch6dze zdruLenra,



4)dlen zdntLenra spdsobil svojim konanim zdnrteniu
d) z6nikom zdruZenra.

3. Vlv6Zenost rozloLenia dlenskej zitkladrc MAS musi
40% obci v MAS mala zastripenie aspoil 1

podnikatef sk6ho sektora sektora.

byt za
dlenom

aspon
alebo

4. Pr6vnick6 osoba ako dlen MAS musi urdit' ffzickf osobu, ktor6 ju bude zastupovaf

v org6noch MAS a to nazdklade pisomndho plnomocenstva.

Pdvodnf text:

ss
Orgfny zdruLenia

1. Org6nmi zdntLeniasix
a) dlensk6 sch6dza,
b) vykonnf vybor,
c) predseda,
d) reviznakomisia,
e) v'-fberov6 komisia,
0 monitorovaci rfbor.

'4g'.:;!F;r:*+.4' t"|**

na novf text:

$s
Orgfny zdruZenia

1. Org6nmi zdrulerua s:ia:

a) Najvy55i org6n,
b) Vykonny orgdn,
c) Statut6rny org6n,
d) Kontrolny orgdn,
e) Vlfberov6 komisia,
f) Monitorovaci vlibor.

3. Volebn6 obdobie je Stvorrodn6.

Pdvodny text:

s6.
dt.rrrt? sch6dza

1. elensk5 sch6dza je najvy55im org6nom zdruZeniatvoren6 dlenmi zdruilenia.



Clensk6 sch6dza:

e) vor a oovorava revlznu Komls\nqaJel preos.Esg/

0 schval'uje organizainy poriadok'zI{tizepla"}*rddloZenli vykonnym vyborom.
g) schvafuje pl6n dinnosti, rozpodet u B"A-0ilf, spr6vu o dinnosti a hospoddreni,
h) prijima a vyluduje dlenov zdrulema v sflade s $ 3,
i) rozhoduje o vzniku, zdntku, dobrovofnym rozpustenim a zlirdeni zdruLenta s inym

obdianskym zdrulenim ako aj o tom, ako sa naloLi s majetkom zdruLema po
likvid6cii,

j) v pripade ak d6jde k z6niku zdrui,enia rozpustenim, alebo zlfrdenim s inym
obdianskym zdrulenim, zdruLemeje povinn6 vr6tit'derpan6 f,rnandnd prostriedky,

k) a ind stanoven6 v stratdgii CLLD.

2. Riadne zasadnutie dlenskej sch6dze zvoliwa predseda zdruLenia podfa potreby,
najmenej 21<rat do roka, pisomnou pozv6nkou dorudenou z6sielkou na adresu kaZddho
dlena zdrulenia najmenej 15 dni pred driom jej konania. Pozv6nka musi obsahovat' das

a miesto konania dlenskej schddze a uvedenie programu. Zmena programu d,lenskej

sch6dze je je moZnd tba zdklade srihlasu nadpolovidnej viid5iny dlenov zdruLenia,
zridastnenych na schOdzi.

D--J--l-l ---!Ul
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1e no\-1nn\- zr olat' n-Limoriadnu ilenskir sch6dzu do 1 mesiaca. ak o to

5. Clensk6 sch6dza je uzn6Sania schopn6, ak je pritomn6 nadpolovidn6 vridSina clenov
zdruZema.

6. V pripade, Le na dlenskej sch6dzi nie je pritomn6 nadpolovidn6 viid5ina dlenov
zdruLema, posunie vykonny vybor zadiatok dlenskej sch6dze o 30 minrit.

7. Ak ani po posunuti za(,iatku dlenskej schOdze nie je pritomn6 nadpolovidn6 viid5ina
dlenov zdrul.ema, rozhodujri pritomni dlenovia zdruLenta nadpolovidnou viidSinou
hlasov.

ilensk6 schddza rozhoduje hlasovanim, pridom kaZdy (len zdruhenia m6 jeden hlas.
Rozhodovanie dlenskej schOdze je platnd, pokial' bolo prijat6 minim6lne 50 % hlasmi,
pritomnych dlenov zdrul.enta. Pri vol'be a odvolfvani dlenov vykonn6ho vyboru
zdruLenta, zmene stanov zdruZenia, o dobrovol'nom rozpusteni zdruZenia, alebo jeho
zlirdeniu s inym zdruLenim je k platnosti rozhodnutia potrebny srihlas 2/3 hlasov
vSetk;f ch dlenov zdruZenia.
Zdpisnrcu zo zasadnutia dlenskej sch6dze podpisuje predseda zdruLenta a dvaja
overovatelia z pritomnych dlenov zdruZenia.

8.

9.

.D

na novy text:
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l. e lensk6 sch6dza je najvySsim org6nom Arri.tiHbipnfrBf.n- i zdruzenia.

Clensk6 sch6dza: i1i !. 'l:i{.-.i # i
a) schval'uje stanovy zdruZenia- ich zmefiy, a dopln!.y..$'.r'
b) schvafuje strategiu CLLD a jej aktualiz{*b+ ;; iy
c) voli a odvoliiva qfkonn;i org6n, "':"*-'l:i--
d) voli a odvol6va Statut6rny org6n,
e) voli a odvol6va kontrolny orgiin a jej predsedu,
f) schvaluj e organizalnlf poriadok zdruLenia predloZeny vykonnym org6nom,
g) schval'uje p16n dinnosti, rozpodet a vyrodnri spr6vu o dinnosti a hospod6reni,
h) prijima a vyluduje dlenov zdruLenta v srilade s $ 3,

i) rozhoduje o vzniku, zbnlku, dobrovol'nym rozpustenim a zlirdeni zdruLenra s inym
obdianskym zdru1enim ako aj o tom, ako sa naloli s majetkom zdruZenia po
likvid6cii,

j) v pripade ak d6jde k z6niku zdruLenia rozpustenim, aiebo zltidenim s inym
obdianskym zdruienim podas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod
MAS, zdruZenie je povinnd vr6tit' derpand finandnd prostriedky z EPFRV resp.

EFRR,
k) a ind v sirlade so stratdgiou CLLD.

F-:iie zasaJnutie ilenskei schodze n o16r a nredseda zdru2enia ,nod1'a rLrtret,\.
' - ' :- _: --
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-.ril- Z,J-IZ*{-;1;r-ffE- -: --*' :i'J;::::- ;- L--::".}- . a,Z-,"r:d:l J: ;,:.:,i*-,--,;- ;r_i
a miesto konania elenskej scho*Le au...e,lenie pro-sramu. Zmena prLrsramu iienske;
schodze je mo2n6 lba z6.klade siihlasu nadpolovidnej viic5inl' dlenor, zdru2enia.
zirdastnenych na schOdzi.

Predseda je povinny zvolat mimoriadnu dlenskir sch6dzu do 1 mesiaca, ak o to
pisomne poLiada naj menej 1 /3 dlenov zdruZenia.

Ak predseda nesplni body 2 a 3 $ 6, zvol6 dlenskri sch6dzu d,len vykonn6ho vyboru.

NajvyS5i org6n je schopny u'zn63at' sa, ak sir pritomni dlenovia MAS, ktori majir
nadpolovidnri viidSinu v5etkych hlasov MAS; tj. viac ako 50% v5etkyoh hlasov bez
ohfadu na prislu3nost'k z6ujmovym skupin6m.

V pripade, /,e na dlenskej schOdzi nie je prftomn6 nadpolovidn6 viid5ina dlenov
zdruLenia, posunie vykonriy vybor za(,iatok dlenskej sch6dze o 30 minirt.

Ak ani po posunuti za(,ratku dlenskej sch6dze nie je pritomn6 nadpolovidn6 viid5ina
dlenov zdruLema. rozhodujir pritomni dlenovia zdrulenia nadpolovidnou vitdSinou
hlasov.

ilensk6 schOdza rozhoduje hlasovanim, pridom kai.dy dlen zdruLenia m6 jeden hlas.

Rozhodovanie dlenskej schddze je platnd, pokiali bolo prijatd minim6lne 50 % hlasmi,
pritomnych dlenov zdruLema MAS, bez ohl'adu na prislu5nost' k z6ujmovym

J.

4.

5.

6.

7.

8.



skupin6m.. Pri vol'be a odvol6vani dlenov vykonndho vyboru ;

zdruLenia, o dobrovofnom rozpusteni zdtuLenia, alebo jeho zl!
je k platnosti rozhodnutia potrebn;f srihlas 2/3 hlasov vsetkych

g. Zitpisnicu zo zasadnutia dlenskej sch6dze podpisuje

overovateli a z pritomnych dlenov zdruLenia' *s vaJa

14

P6vodny text:

s7
Vfkonny vybor

1. Vjkonnlf vybor je qikonny org6n zdruLenia a zodpovedS za svoju dinnost' dlenskej

,.frOari 
-u 

rykorraua Einnost' v stlade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami

MAS"
Vykonnli qfbor:
u) vykon6va dinnosti podlia poverenia dlenskej schddze

bi riadi dinno st zdruLeniamedzi zasadnutiami dlenskej sch6dze

.j predklad6 dlenskej sch6dzi organizadny poriadok zdruileniana schv6lenie

dj zvol6va a obsahovo pripravuji rokovanie dlenskej sch6dze a pripravuj e zirkladne

materi6lY na tieto rokovania
e) zodporedA zarypracovanie a implement6ciu stratdgie CLLD a jej aktuafizitciu

fr ziadi -,-r't,erort komisiu \L\S a monitoror-aci rr-bor \i-\S
- *----r= *--.:4:-: \ { 'l q *.:-j:-: ],-lL5 :;:::: :-. "'-,::-:,::',:...-:-:::,- 11.:-:'

tr r zl8ipr?fflrye l3tE. ffm;'.--C-rel;,'- a igr*f*:"': m ;u-,mW'.* t;e'.iX' ":115, fo;;;r;';rl
0 NFP,

, vediezoznamhodnotitefov,
j) vymenitva a odvol6va dlenov monitorovacieho vyboru

tl voli a odvol6va dlenov vyberovej komisie MAS a schvaliuje jej Staflit

l) ustanovuje likviditora v pripade likviddcie zdruLenia

m) a ind stanovend v strat6gii CLLD.

Vykonny vybor m6 7 dlenov.

Zakladajiciv;f konn;iqf borzdtuLeniatvoria:
o Obec Trebatice, zastipendstarostom obce Mgr. Jurajom Valom

o obec NiZn6, zastipenl starostkou obce Bc. Lenkou Mikusovou

o obec Rakovice, zast6pen6 starostom obce, DuSanom Dalosom

na novy text:

s7
Vfkonny orgfn

2.

a



V;ikonnf vybor je vykonn;f
schddzi a vykon6va dinnost'
MAS.
Vlfkonnf vybor:
a) vykon6va dinnosti podfa poverenia najvy55ieho org6nu
b) riadi dinnost' zdruZeniamedzi zasadnutiami najr,y55ieho or
c) predklad6 naj vy55iemu org6nu or ganrzadny poriadok zdruZeni
d) zvol6va a obsahovo pripravuje rokovanie najvy55ieho org6nu a pripravuj e zitkladne

materi6ly na tieto rokovania
zodpoved6 zavypracovanie a implement6ciu stratdgie CLLD a jej aktuahzdcru
znadr vyberovri komisiu MAS
znadr monitorovaci vybor MAS
menuje manaLeraMAs, manaLer MAS nem6Leby'dlenom Vykonn6ho vyboru
vymenriva a odvol6va dlenov monitorovacieho vyboru
voli a odvol6va dlenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statrit

ustanor,uje likviddtora v pripade likvid6cie zdrul,enta
schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov I

ZoNFP/ZoPr.
m)schvafuj e vyzvu na predkladanie projektovych zamerov I ZoNFPlZoPr,
n) schvaliuje _zru5enielzmenu vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov I

ZoNFP/ZoPr,
o) a ind stanoven6 v strat6gii CLI-D.

l. \'ikonnj ribor m6 7 dlenor-,

*' -:,r"., -.. -,u- .-.rir-.:-"* i-":{f .::Jil--l :,;'lli
. Ob; Tretatice- ;.ry""e starostoun obce 1[gr. Jurajom \-atrom
o Obec NiZn6, zastupen6 starostkou obce Bc. Lenkou MikuSovou
e Obec Rakovice, zastupend starostom obce, Du5anom Dalo5om

4. Clensk6 zdkladiavykonndho org6nu musi byt' zastupendkaZdou z6ujmovou skupinou.

5. Vlfkonnf org6n znadr svoju Kancel6riu nazabezpedenie spravovania verejnych
prostriedkov ako qmanaLovanie dinnosti MAS areahzitctuulohzdruLenia. Na dele

Kancel6rie je manaLer MAS menovany vykonnym org6nom. ManaZdr MAS je povinny
ztidastiovat' sa zasadnuti vlkonndho org6nu s hlasom poradnym. Kancel6ria pracuje na
zdklade pracovndho a or ganrzadndho pori adku s chvdl endho vykonnym or g 6nom.
Administrativu arealiz6ciu tiloh zdruLenia zabezpe(ujt zamestnanci MAS, ktori m6Zu

byt' dlenmi len najvyS5ieho org6nu.

6. Osoby s funkciou manaLera MAS m6Zu tirto funkciu vykon6vat' len pre jednu MAS.

s8
Predseda

l. org6n zdruLema azodpovedd za
v sfrlade so stanovami a internym

e)

0
s)
h)
i)
i)
k)
l)

Pdvodny text:



na n0Yy text:

P6vodny text:

se
Revizna komisia

na novy text:

$e
Kontrolny orgin

P6vodny text:

$10
l-itcrtri honniqia

l. Vfbero1lf komisia MAS l,,Jrben[ projekty. fiofunie ilenov musi odn4iaf pofiadavku

v zmysle Nariadenia 1Et, d. 13A3DA13, teda musi byt zabezpedend, aby aspoi 50o%

hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie sir org6nmi verejnej spr6vy,

ziroveimusi byt umoZneny qfber pisomnym konanim'

2. Vyberov6 komisia m6 minim6lne 3 dlenov. Podet dlenov musi byt' vZdy nep6rny.

MAS mOZe okrem riadnych dlenov menovat' aj nihradnikov dlenov Vlfberovej

komisie.
3" Sp6sob vofby/ odvolania, vyber dlenov Vyberovej komisie MAS avykon6van6

dinnosti musia b}.t' stanovend v Strat6gii miestneho rozvoja CLLD.
4. Clen V;fberovej komisie nemusi p6sobit' (mat' trva16, pripadne prechodnd bydlisko,

sidlo alebo prevddzku) vir;emi MAS. Pre jednu vyzrTr bude stanovendr jedna

Vyberov6 komisia.
5. Vfkonn;f org6n MAS menuj e vidy novir Vyberovir komisiu pre ka1d{r vyzvu, pridom

jebnotlivi dlenovia sa m6Zu opakovat'. V r6mci jednej vyzvy mdLe byt' menovan6 len

jedna Vyberov6 komisia na cehi vyzvu, vynimkou md1e bl len vymena dlenov

L opodstatnenych d$vodov. Opodstatnenfmi d6vodmi sri najmii konflikt zdtimov,

irmitie dlena Vyberovej komisie, jeho dlhodob6 pracovn6 neschopnost' alebo

nedinnost'a podobne.

na nov,i text:

$10
Vyberovri komisia



2.

a
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1.

* vypisat'podfa PlatnYch stanov
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,
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Irtrill :? ;,10o _ fir y! ;: 1)

JUDr. Jana Vallov6, PhD'

riaditelka odboru

v3eobeene,i vnutomei spr*vy

Vyberov6 komisia MAS vyber6 projektv ' ZloLenie dlenov 
T"],.S1?4,11ryP#,"davku

v zmysle vseobecneho nariadeni a-, (1. 34, ods. 3, pism. b), teda ld:Us'i-by: "z-+-,e*\ene;
aby aspoil 50% hlasov rozhodnuti o vvbere patrilo patneloltllT,tg,H1 o5"1n^t

u.r.Jr.; spr6vy, zdtoveimusi bl't umoZneny vyber pisomnym'8.1-".i1%J^i-.u*iOt

vy,ueroia tomisia m6 minim6lne 7 dlenov. Podet dlenov musi_F$rva91l,Tf,1F,r ^-

m"62" ok,em riadnych dlenov menovat,aj n6hradnikov dlenov V.y.\ryI,?*.YF"n{.$t"/

Sp6sob vofby/ odrolurriu, viber dlenov Vyberovej komisie'"'Hft$1avyprd6vane

dinnosti musia b1,t' stanovend v Strat6gii miestneho rozvoja CLLD.

f-i* VyU.rovej'komisie nemusi pOsoUif (mat'trva16, pripadne prechodnd bydlisko'

sidlo alebo prev6dzku) v uzemi MAS. ire jednu vyzvu bude stanoven6 jedna

Vyberov6 komisia.
5. Vj,konnf org6n MAS menuje vZdy novir vyberovir komisiu pre kaZdir vyzvu, pridom

jednotlivi dlenovia sa m6Zu opakovat'. V r6mci jednej vyzvy mOZe byt' menovan6 len

jedna vyberov6 komisia na cehi vyzvu, vynimkou m6ze by't len vymena dlenov

z opodstatnenych dOvodov' opodstatneny'mi dovodmi sir najmd konflikt z6ujmov'

fmrlie rterra vyuerovej komisie, jeho dlhodob6 pracovn6 neschopnost' alebo

nedinnost'a Podobne. ,-1- ,--^

6. elenstvo uo 
^ryberovej 

komisii je nezluditel'n6 s dlenstvom vo vykonnom ofgane'

kontrolnom orgSne a monitorovacom vybore zdruLenia'

7. Vyberov6 komisia MAS vzmysle il.34 ods' 3, pism. c) af) v5eobecn6ho nariadenia

vykon6va vliber Z"Xep podfa niryaia ich prinosu kplneniu ciellov azdmerov strat6gie

CLLD a stanovuje ryJ"'" iodpo*. Vyberov6 komisia vykon6va tieto dinnosti:

a) zabezpedi proces posirdenia projektovych zimerov (ak relevantn6)/hodnotenia

Zo\FP ZoPr'
- --'-t -': =:-'--.:--; :-::' -:' t : s:'- -'-"--" ::l t::-'t:.."-:-:::1 J'-' l -''-' 

-- - -
- :l-;-.- --: :r-,:- -r-- *, " .-. ::--::--- 

- -: --:::-: ':':- -:-='' - -lI-; ' .--: - --'

;i3 z:klia,Je lr sieii,,]curl p..zuoenia ,rln".rneho htrdntrtenia a zoradi PrLrj 'Nlttr\ 
e

zdmery ZoNFP, ZoPr podfa bodor-dho hodnotenia'

d) vykon6 vyber projektovych zamerov (ak relevantnd)/zoNFP lZoPr, 
_

e) schval'ujeiodporirda, resp. neschvaliuje neodporirda ZoNFP na financovanie z

PRV,
f) schva1uje/odporirda, resp. neschvafuje neodporirdaLoPt na f,rnancovanie z IROP'

g) schvaluje/odporirda, resp. neschval\rje neodporirda vydanie hodnotiacej spravy

pre projektov6 zbmety (ak relevantnd),

h) vypracuje protokol o vybere projektovich z6merov lzoNFPlzoPt,

i) vypracuje n6vrh hodnotiacej ip'a'y p,re p.loj:Lt"-"::ift:y (ak relevantn6)'

;i tiunorrje vysku podpory NFP ple jednotlivd ZoNFP/ZoPr'


