
STANOVY 
 

Občianskeho združenia HOLEŠKA 

(§ 6 odst. 2 zákona č. 83/1990 Z. z. o združovaní občanov) 

 

 

§ 1 
Základné ustanovenia 

 

1. Občianske združenie s názvom Holeška (ďalej len „združenie“) sídli v Rakoviciach na 

adrese Rakovice č. 42, 922 08 Rakovice, okres Piešťany, kraj Trnavský. 

2. Združenie je občianskym združením podľa zákona č.83/1990 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 

 

§ 2 
Cieľ a činnosť 

 

1. Cieľom združenia je: 

Zabezpečovanie a koordinovanie vzájomnej súčinnosti rozvoja obcí združenia, iných  

právnických a fyzických osôb v oblastiach:  

a) rozvoj občianskeho života, účasť občanov na rozhodovaní, rozvoj miestnej 

samosprávy,  

b) skvalitňovanie podmienok na život obyvateľov regiónu, 

c) ochrana životného prostredia, 

d) ochrana duchovných hodnôt a kultúrneho dedičstva, 

e) práca s deťmi a mládežou, skvalitňovanie podmienok na výchovu a vzdelávanie, 

f) zabezpečovanie sociálnych a zdravotných potrieb obyvateľov, 

g) podpora podnikania a služieb, 

h) rozvoj technickej a dopravnej infraštruktúry, 

i) rozvoj turizmu a cestovného ruchu, 

j) vytváranie partnerstiev a spolupráce s občianskymi združeniami, inštitúciami a inými  

právnickými subjektmi, cezhraničná spolupráca, 

k) propagácia a prezentácia regiónu, 

l) spracovanie kritérií spôsobilosti pre chod miestnej akčnej skupiny, 

m) získavanie nenávratnej pomoci pre spracovanie mikroregionálnych stratégií a rozvoja 

územia.    

 

2. Činnosť združenia je: 

a) aktivizovanie regiónu v oblasti získavania domácich a zahraničných grantov 

rozvíjaním cezhraničnej, nadregionálnej a regionálnej spolupráce, príprava a 

realizácia programov a projektov zameraných na rozvoj regiónu v súlade s cieľmi 

združenia, 

b) konzultačná, poradenská, informačná, vzdelávacia činnosť (organizovanie stretnutí, 

školení, tréningov, seminárov, výstav, kultúrnych podujatí a iných aktivít), 

c) podpora regionálnych zvykov, tradícií, obyčají a voľno časových aktivít a obnova 

a organizovanie tradičných kultúrnych, športových a spoločenských podujatí, 

d) prezentácia kultúrnych tradícií, tradičných remesiel formou prehliadok, výstav 

a exkurzií, 

e) publikačná a edičná činnosť. 

 



§ 3 
Členstvo 

 

1. Založenie a vznik členstva: 

a) združenie môžu založiť minimálne tri subjekty a o prijatí každého ďalšieho nového 

člena na základe písomnej prihlášky rozhoduje členská schôdza hlasovaním, 

b) členom združenia sa môže stať každý, kto sa chce podieľať na napĺňaní cieľov 

združenia a súhlasí so stanovami združenia, 

c) členom sa môže stať zástupcovia verejného sektoru, súkromného sektoru fyzická 

osoba alebo  právnická osoba v zastúpení max. 49 % verejného sektoru a min. 51 % 

súkromného sektoru. 

 

2. Zánik členstva je možný: 

a) vystúpením zo združenia písomným oznámením člena o vystúpení zo združenia 

predsedníctvu, 

b) zánikom člena na základe platnej legislatívy, úmrtím člena združenia, 

c) vylúčením zo združenia na základe rozhodnutia členskej schôdze, a to v týchto 

prípadoch: 

1) člen združenia koná v mene združenia v rozpore s jeho cieľmi, 

2) člen združenia poškodzuje dobré meno združenia, 

3) člen združenia porušuje stanovy združenia, organizačný poriadok združenia 

alebo uznesenia členskej schôdze združenia, 

4) člen združenia spôsobil svojim konaním združeniu nenapraviteľnú škodu, 

d) zánikom združenia. 

 

§ 4 
Práva a povinnosti členov 

 

1. Člen združenia má právo najmä: 

a) podieľať sa na činnosti združenia, podávať námety, sťažnosti a žiadosti o stanoviská 

na orgány združenia, 

b) voliť a byť volený do orgánov združenia, 

c) využívať informácie a služby združenia, 

d) byť informovaný o rozhodnutiach orgánov združenia, zúčastňovať sa zasadnutí 

orgánov združenia, podávať návrhy na zmeny vnútorných poriadkov združenia, 

e) byť informovaný o aktivitách a hospodárení združenia. 

 

2. Povinnosti člena sú najmä: 

a) dodržiavať stanovy združenia, organizačný poriadok združenia a rešpektovať 

uznesenia členskej schôdze, 

b) podieľať sa na činnosti združenia, aktívne sa podieľať na plnení cieľov a práci 

združenia, 

c) platiť členské príspevky, ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia. 

 

3. Výšku členského príspevku určuje členská schôdza. 

 

 

 

 

 



§ 5 
Orgány združenia 

 

1. Orgánmi združenia sú: 

a) členská schôdza, 

b) výkonný výbor, 

c) predseda, 

d) revízna komisia. 

 

2. Volebné obdobie je štvorročné. 

 

§ 6. 
Členská schôdza 

 

1. Členská schôdza je najvyšším orgánom združenia tvorená členmi združenia. 

Členská schôdza: 

a) schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky, 

b) schvaľuje stratégiu a jej aktualizáciu, 

c) volí a odvoláva výkonný výbor, 

d) volí a odvoláva predsedu a podpredsedu, 

e) volí a odvoláva revíznu komisiu a jej predsedu, 

f) schvaľuje organizačný poriadok združenia predložený výkonným výborom, 

g) schvaľuje plán činnosti, rozpočet a výročnú správu o činnosti a hospodárení, 

h) prijíma a vylučuje členov združenia v súlade s § 3, 

i) rozhoduje o vzniku, zániku, dobrovoľným rozpustením a zlúčení združenia s iným 

občianskym združením ako aj o tom, ako sa naloží s majetkom združenia po 

likvidácii, 

j) v prípade ak dôjde k zániku združenia rozpustením, alebo zlúčením s iným 

občianskym združením, združenie je povinné vrátiť čerpané finančné prostriedky. 

 

2. Riadne zasadnutie členskej schôdze zvoláva predseda združenia podľa potreby, najmenej 

2 krát do roka, písomnou pozvánkou doručenou zásielkou na adresu každého člena 

združenia najmenej 15 dní pred dňom jej konania. Pozvánka musí obsahovať čas a miesto 

konania členskej schôdze a uvedenie programu. Zmena programu členskej schôdze je je 

možná iba základe súhlasu nadpolovičnej väčšiny členov združenia, zúčastnených na 

schôdzi. 

 

3. Predseda je povinný zvolať mimoriadnu členskú schôdzu do 1 mesiaca, ak o to písomne 

požiada najmenej 1/3 členov združenia. 
 

4. Ak predseda nesplní body 2 a 3 § 6, zvolá členskú schôdzu člen výkonného výboru. 
 

5. Členská schôdza je uznášania schopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov 

združenia. 
 

6. V prípade, že na členskej schôdzi nie je prítomná nadpolovičná väčšina členov združenia, 

posunie výkonný výbor začiatok členskej schôdze o 30 minút. 

 



7. Ak ani po posunutí začiatku členskej schôdze nie je prítomná nadpolovičná väčšina 

členov združenia, rozhodujú prítomní členovia združenia nadpolovičnou väčšinou hlasov. 
 

8. Členská schôdza rozhoduje hlasovaním, pričom každý člen združenia má jeden hlas. 

Rozhodovanie členskej schôdze je platné, pokiaľ bolo prijaté minimálne 50 % hlasmi, 

prítomných členov združenia. Pri voľbe a odvolávaní členov výkonného výboru 

združenia, zmene stanov združenia, o dobrovoľnom rozpustení združenia, alebo jeho 

zlúčeniu s iným združením je k platnosti rozhodnutia potrebný súhlas 2/3 hlasov všetkých 

členov združenia. 
 

9. Zápisnicu zo zasadnutia členskej schôdze podpisuje predseda združenia a dvaja 

overovatelia z prítomných členov združenia. 

 

§ 7 
Výkonný výbor 

 

1. Výkonný výbor je výkonný orgán združenia a zodpovedá za svoju činnosť členskej 

schôdzi. 

Výkonný výbor: 

a) vykonáva činnosti podľa poverenia členskej schôdze 

b) riadi činnosť združenia medzi zasadnutiami členskej schôdze 

c) predkladá členskej schôdzi organizačný poriadok združenia na schválenie 

d) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovanie členskej schôdze a pripravuje základné 

materiály na tieto rokovania 

e) zodpovedá za vypracovanie a implementáciu stratégie rozvoja územia a dotačných 

programov 

f) zriadi výberovú komisiu združenia a monitorovací výbor 

g) vymenúva členov monitorovacieho výboru 

h) volí a odvoláva členov výberovej komisie a schvaľuje jej štatút 

i) ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia 
 

2. Výkonný výbor  má 7 členov. 

 

3. Zakladajúci výkonný výbor združenia tvoria: 

 Obec Trebatice, zastúpená starostom obce Mgr. Jurajom Valom 

 Obec Nižná, zastúpená starostkou obce Bc. Lenkou Mikušovou 

 Obec Rakovice, zastúpená starostom obce, Dušanom Dalošom 

 

§ 8 
Predseda 

 

1. Predseda je štatutárnym zástupcom združenia, ktorý vystupuje v mene združenia navonok, 

podpisuje zmluvy, predkladá žiadosti o nenávratný finančný príspevok z dotačných 

programov a opatrení.  

 

2. Predsedu volí členská schôdza združenia z kandidátov navrhnutých výkonným výborom. 

 

 

 

 



§ 9 
Revízna komisia 

 

1. Revízna komisia je kontrolným orgánom združenia, ktoré za svoju činnosť zodpovedá 

členskej schôdzi. 

Revízna komisia: 

a) kontroluje hospodárenie združenia a predkladá členskej schôdzi správu 

o hospodárení združenia spolu s návrhmi na odstránenie zistených nedostatkov 

b) kontroluje dodržiavanie stanov združenia a dáva členskej schôdzi návrh na 

odstránenie nedostatkov 

c) v prípade sporu medzi orgánmi združenia a jeho členmi, plní funkciu 

rozhodovacieho orgánu, ak nie je sama spornou stranou 

d) funkcia člena výkonného výboru a člena revíznej komisie združenia je nezlučiteľná 

e) členovia revíznej komisie majú právo zúčastniť sa na zasadnutí výkonného výboru. 
 

2. Revízna komisia má 3 členov volených členskou schôdzou a jej činnosť organizuje 

zvolený predseda revíznej komisie. 

 

§ 10 
Hospodárenie združenia 

 

1. Hospodárenie združenia sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu. 

 

2. Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom  združenia podľa platných 

právnych predpisov. 
 

3. Zdrojmi majetku združenia sú najmä: 

a) členské príspevky 

b) dotácie zo štátneho rozpočtu, rozpočtu miest a obcí 

c) granty, získané na realizáciu projektov 

d) sponzorské príspevky (dary) fyzických osôb, fyzických osôb podnikateľov 

a právnických osôb 

e) výnosy z majetku 

f) úroky 

g) príjmy z činnosti združenia sú, najmä: 

1) účastnícke poplatky na vzdelávacích a odborných podujatiach združenia 

2) za publikačná a vydavateľská činnosť združenia 

3) výnosy z hospodárskej činnosti združenia v súlade s príslušnými zákonmi a 

predpismi 

4) za služby poskytované v súlade s poslaním a cieľmi združenia 

5) z reklamnej činnosti 
 

4. Výnosy z majetku a vlastnej činnosti môžu byť použité alebo darované len na podporu 

cieľov združenia. 

 

5. V záujme združenia vytvárania vlastných zdrojov môže združenie vykonávať 

v doplnkovom rozsahu vo vzťahu k záujmovej činnosti podnikateľskú činnosť, súvisiacu 

s poslaním združenia a v súlade so všeobecne záväznými predpismi a stanovami 

združenia. 

 



§ 11 
Zánik združenia 

 

1. Združenie zaniká: 

a) dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením 

b) právoplatným rozhodnutím Ministerstva vnútra SR o rozpustení združenia 

 

2. Pri zániku združenia likvidáciou sa vykoná majetkové vysporiadané. 

 

3. Majetkové vysporiadanie vykoná likvidátor menovaný členskou schôdzou. 
 

4. Pri likvidácii likvidátor najskôr vyrovná všetky dlhy a záväzky, vrátane záväzkov 

vyplývajúcich z dotačných programov v súlade so Systémom finančného riadenia 

EAFRD a zvyšný majetok združenia odovzdá protokolárne verejnoprospešnej organizácii 

s podobným predmetom činnosti. 
 

5. O tom, na ktorú organizáciu bude majetok združenia prevedený, rozhodne členská 

schôdza združenia. 
 

6. Zánik združenia oznámi Ministerstvu vnútra  SR do 15 dní po ukončení likvidácie.  

 

§ 12 
Záverečné ustanovenia 

 

1. Združenie sa zakladá na dobu neurčitú. 

 

2. Tieto stanovy nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR.   

 

3. Na vzťahy neupravené týmito stanovami sa používajú ustanovenia zákona č. 83/1990 Zb.  

o združovaní občanov v znení neskorších predpisov a iných všeobecne záväzných 

právnych predpisov. 

4. Členmi združenia sa okamihom registrácie združenia stávajú členovia prípravného výboru 

uvedení v návrhu na registráciu: 

 Mgr. Juraj Valo, starosta obce Trebatice 

 Bc. Lenkou Mikušovou, starosta obce Nižná 

 Dušan Daloš, starosta obce Rakovice 

 

V Rakoviciach,  dňa  7. apríla 2014. 

 

 
Podpisy: 

 

Mgr. Juraj Valo, starosta obce Trebatice   ............................................................. 

 

Bc. Lenka Mikušová, starostka obce Nižná   ............................................................. 

 

Dušan Daloš, starosta obce Rakovice   ............................................................. 


