Dodatok ¢. 1

k stanovam ob¢ianskeho zdruZenia s nazvom Holegka registrovar‘l; v
SR (datum) 19.02.2016 pod & VVS/1-900/90-43774-1 _

isterstvom vnutra
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Na zéaklade uznesenia clenske;j schédze dia 24.05.2017 sa m @teﬁ{s‘fano takto:
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Povodny text: 4

§1

Zakladné ustanovenia

1. Obcianske zdruzenie s nazvom Holegka (dalej len ,,zdruzenie®) sidli v Rakoviciach na
adrese Rakovice ¢. 42, 922 08 Rakovice, okres PieStany, kraj Trnavsky.

2. Zdruzenie je ob¢ianskym zdruzenim podla zakona ¢.83/1990 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

3. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a stikromnych miestnych spologensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

na novy text:

§1

Zakladné ustanovenia

1. Obcianske zdruZenie s ndzvom Holedka (d’alej len ,,zdruzenie®) sidli v Rakoviciach na
adrese Rakovice ¢. 42, 922 08 Rakovice, okres PieStany, kraj Trnavsky.

2. Zdruzenie je ob¢ianskym zdruzenim podl'a zékona ¢.83/1990 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

3. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a stikromnych miestnych spologensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej
moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

4. Vramci MAS su zadefinované nasledovné zaujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,,ZSVS*),
b) zdujmovd skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ,,ZSPS*),
¢) zdujmova skupina ob&ianskeho sektora (dalej aj ,,ZSOS*).

Kazdy ¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim
podpisom v personélnej matici MAS. Clenstvo v jednej zdujmovej skupine je

nezlucitelné s ¢lenstvom v inej zaujmovej skupine.

Povodny text:
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Ciel’ a ¢innost’
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Ciefom zdruZenia je: /S AN
Zabezpetovanie a koordinovanie vZA4jomne] su¢innosti rozvoj,,a/ Gibc?’ ; e“f\liaf‘;;ihych
pravnickych a fyzickych osob v oblastiach: [ | = £
a) T0ZVO] ob&ianskeho Zivota, Gtast oblanov na rozhé‘d@vaﬁilf ] 7vdj @iéstnej
Samospravy, \e, \ / cfg,,'
b) skvalitilovanie podmienok na Zivot obyvatelov regionu, \/{{/W ~ X/
¢) ochrana Zivotného prostredia, L

d) ochrana duchovnych hodndt a kultarneho dedicstva,

e) pracas detmi a mladezou, skvalitiiovanie podmienok na vychovu a vzdelavanie,

f) zabezpetovanie socialnych a zdravotnych potrieb obyvatel'ov,

g) podpora podnikania a sluzieb,

h) rozvoj technickej a dopravnej infrastruktury,

i) rozvoj turizmu a cestovného ruchu,

1) vytvaranie partnerstiev a spoluprace S ob¢ianskymi zdruZzeniami, instituciami a
inymi
prévnicquni subjektmi, cezhraniéna spolupraca,

k) propagéciaa prezentacia regionu,

1) spracovanie kritérii spésobilosti pre chod miestnej akéne] skupiny,

m) ziskavanie nenavratnej pomocl pre spracovanie mikroregionalnych stratégii

2CTT

s) aktivizovamie regionu Vv oblasti ziskavania domacich a zahraniCnych grantov

rozvijanim cezhrani¢ne], nadregionélnej a regionalne] spoluprace, priprava a

realizacia programov a proj ktov zameranych na rozvoj regionu v sulade s ciel'mi
zdruzenia,

b) konzultaéna, poradenska, informaéna, vzdelavacia €innost (organizovanie
stretnuti,
gkoleni, tréningov, seminarov, vystav, kultarnych poduj ati a inych aktivit),

¢) podpora regionalnych zvykov, tradicii, obytaji a volno casovych aktivit a obnova
a organizovanie tradi¢nych kultarnych, gportovych a spoloéenskych podujati,

d) prezentacia kultarnych tradicii, tradi¢nych remesiel formou prehliadok, vystav
a exkurzii,

e) publikatnaa edi¢na ¢innost’.

Ulohy MAS:

a) implementacia a aktualizacia Stratégie miestneho rozvoja CLLD,

b) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde st uveden¢ ciele, opatrenia
a ¢innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom Gzemi v zmysle SWOT analyzy
celého tizemia MAS,

c) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto¢hovanie operacii
yratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizacia seminarov,
gkoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalsich miestnych aktérov,
zameranych na roz&irovanie vedomosti zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD
astym spojenych prac a pod.,



d)

vypracovanie nediskriminaéného  a transparentného vybej;gveh@z&, ,k nania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrafni~ vzmku ko’fgﬂlktu
zaujmov, ¢im sa zabezpeti, aby asponi 50% hlasov rozhodnutl oW}‘b@ré pamlo
partnerom, ktori nie si orgdnmi verejnej spravy, a quZhl Vybqrr-p@omnym
konanim, ‘g C;j \YY B
zabezpeSenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacﬁil, tak, %@ Aieto
operécie zoradia podl'a ich prispievania k plneniu cielov a zamerdv tdjto St é/ tégie,
priprava a uverejiiovanie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladame pokradujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operacii astanovenie vy3ky podpory a predlozenie navrhov organu
zodpovednému za kone&né overenie opravnenosti pred schvalenim,
monitorovanie a vykondvanie stratégie CLLD a podporovanych —operacii
a vykonavanie $pecifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou,
administrativna ¢innost’ suvisiaca s vy$sie uvedenymi bodmi,

publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,
siefovanie a spoluprdca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,

spolupraca s RO pre PRV SR 2014 — 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre
rozvoj vidieka, PPA ako aj sdaldimi indtiticiami v suvislosti s riadenim,
kontrolou a monitorovanim realizacie nastroja CLLD.

na novy text:

3. Ciel'om zdruzenia je:
Zabezpedovanie a koordinovanie vzdjomnej su¢innosti rozvoja obci zdruzenia, inych
pravnickych a fyzickych osob v oblastiach:

X)
y)
z)

rozvoj ob¢ianskeho Zivota, Gcast ob&anov na rozhodovani, rozvoj miestne]
samospravy,

skvalitiiovanie podmienok na zivot obyvatel'ov regionu,

ochrana zivotného prostredia,

ochrana duchovnych hodnoét a kultarneho dediCstva,

praca s detmi a mladeZou, skvalitiiovanie podmienok na vychovu a vzdelavanie,
zabezpedovanie socidlnych a zdravotnych potrieb obyvatel'ov,

podpora podnikania a sluZieb,

rozvoj technickej a dopravnej infrastruktury,

rozvoj turizmu a cestovného ruchu,

vytvaranie partnerstiev a spoluprace s ob¢ianskymi zdruzeniami, institiciami a
inymi

pravnickymi subjektmi, cezhrani¢na spolupraca,

propagécia a prezentacia regionu,

spracovanie kritérif spdsobilosti pre chod miestnej akénej skupiny,

ziskavanie nenavratnej pomoci pre spracovanie mikroregiondlnych stratégii
a rozvoja uzemia.

4. Cinnost zdruzenia je:
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f) aktivizovanie regidonu v oblasti ziskavania domacich a zah@lanh gt%;lfqv
rozvijanim cezhrani¢nej, nadregionalnej a regionalnej sp @prapewnlpravaia

realizacia programov a projektov zameranych na rozvoj regi 11};1 v ¢1el’”rm

zdruZenia, ® \(‘/ \r»} ?:? /
g) konzultacna, poradenska, informacna, vzdeldvacia cmngs’& (drggnmo@tnie

stretnuti, \\:’" 14 P‘ < o

Skoleni, tréningov, semindrov, vystav, kultirnych podujati a inych aHR/TtT

h) podpora regionalnych zvykov, tradicii, oby¢aji a vol'no casovych aktivit a obnova
a organizovanie tradi¢nych kultirnych, Sportovych a spoloc¢enskych podujati,

i) prezentacia kultrnych tradicii, tradi¢nych remesiel formou prehliadok, vystav
a exkurzii,

j) publika¢na a edi¢nd ¢innost’.

Ulohy MAS:

n) implementécia a aktualizacia Stratégie miestneho rozvoja CLLD,

0) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde su uvedené ciele, opatrenia
a ¢innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom Gzemi v zmysle SWOT analyzy
celého tzemia MAS,

p) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutocnovanie operacii
vratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizdcia semindarov,
Skoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alsich miestnych aktérov,
zameranych na rozSirovanie vedomosti zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac a pod

o | A P~ 1 AT A
q) vvpracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania

98]

ZaEpmow, CEn S Zabezpedl, aby aspoi Mhe biasov rozhodeal O vybere
partnerom, Kkiori mie SU organmi Verejne] Spravy, a umozni vy ber pisomnym
konanim,

r) zabezpecenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operdcii tak, ze sa tieto
operacie zoradia podl'a ich prispievania k plneniu ciel'ov a zdmerov tejto stratégie,

s) priprava auverejiiovanie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujicich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

t) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

u) vyber operédcii a stanovenie vySky podpory a predloZenie néavrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

v) monitorovanie a vykondvanie stratégie CLLD apodporovanych operdcii
a vykonavanie Specifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou,

w) plni tlohy poskytovatel'a v zmysle §30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF,

x) administrativna ¢innost’ suvisiaca s vyssie uvedenymi bodmi,

y) publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

z) sietovanie a spoluprdca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,

aa) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 — 2020, RO pre IROP, Nérodnou sietou pre
rozvoj vidieka, PPA ako aj sdal$imi inStitGciami v stvislosti s riadenim,
kontrolou a monitorovanim realizdcie nastroja CLLD.

P6ovodny text:

§3

Clenstvo



1. ZaloZenie a vznik ¢lenstva:

a)

b)

©)

zdruZenie moZu zaloZit' minimalne tri subjekty ao prlj/aﬁ »kazdeﬁo alalSieho
nového ¢lena na zaklade pisomnej prihlasky rozhoduJe rcTe‘ﬁS‘%ﬂ s%h dza
hlasovanim, >

¢lenom zdruZenia sa mdze stat’ kazdy, kto sa chce podlelsg:c na (ngr})ln\q&l gz ‘ov
zdruZenia a sthlasi so stanovami zdruZenia, \’iﬁ e S &
¢lenom sa mozZe stat’ zastupcovia verejného sektoru, sukromh\eﬁg s%tafﬁ
osoba alebo pravnické osoba v zastipeni max. 49 % verejného Sektort a min. 51
% stkromného sektoru.
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2. Zanik ¢lenstva je mozZny:

a)

b)
©)

d)

vystipenim zo zdruZenia pisomnym ozndmenim ¢lena o vystupeni zo zdruZenia
predsednictvu,
zénikom &lena na zéklade platnej legislativy, umrtim ¢lena zdruZenia,
vyli¢enim zo zdruZenia na zéklade rozhodnutia ¢lenskej schodze, a to v tychto
pripadoch:

1)¢len zdruZenia kond v mene zdruZenia v rozpore s jeho cielmi,

2)&len zdruzZenia poskodzuje dobré meno zdruZenia,

3)¢élen zdruZenia poruSuje stanovy zdruZenia, organizaény poriadok zdruZzenia

alebo uznesenia ¢lenskej schodze zdruzenia,

4)¢&len zdruZenia spdsobil svojim konanim zdruZeniu nenapravitel'nt Skodu,
zanikom zdruZenia.

B2 BOVY [EXT:

§3

Clenstvo

1. ZaloZenie a vznik ¢lenstva:

a)

b)

©)

zdruZenie moézu zalozit minimalne tri subjekty ao prijati kazdého d’alSieho
nového ¢&lena na zdklade pisomnej prihlasky rozhoduje clenskd schodza
hlasovanim, , -

&lenom zdruZenia sa moZe stat’ kazdy, kto sa chce podielat’ na napiiiani cielov
zdruZenia a suhlasi so stanovami zdruZenia,

¢lenom sa moze stat’ zastupcovia verejného sektoru, sukromného sektoru fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba v zastipeni max. 49 % verejného sektoru a min. 51
% stikromného sektoru.

2. Zanik ¢lenstva je mozny:
a) vystipenim zo zdruZenia pisomnym oznadmenim ¢&lena o vystupeni zo zdruZenia

b)
c)

zénikom ¢lena na zéklade platnej legislativy, umrtim ¢lena zdruZenia,
vyli¢enim zo zdruZenia na zaklade rozhodnutia ¢lenskej schodze, ato v tychto
pripadoch:
1)&len zdruZenia kond v mene zdruZenia v rozpore s jeho ciel'mi,
2)¢&len zdruZenia poskodzuje dobré meno zdruZenia,
3)¢len zdruZenia porusuje stanovy zdruZenia, organizaény poriadok zdruZenia
alebo uznesenia ¢lenskej schodze zdruzenia,
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4)¢len zdruzenia spdsobil svojim konanim zdruzeniu nenapra:wtel” Skg‘d}l,

d) zanikom zdruzenia. ‘ ==l €\

3. Vyvazenost' rozloZenia ¢lenskej zakladne MAS musi byt zabéizpeé*ené tak agyr aspon
40% obci vMAS mala zastipenie aspon 1 lenom“ %eb k%ﬁj@/ alebo
podnikatel'ského sektora sektora. it

4. Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi urcit’ fyzickd osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

Povodny text:
§5
Organy zdruzenia
1. Organmi zdruzenia su:

a) Clenska schodza,

b) vykonny vybor,

c) predseda,

d) revizna komisia,

e) vyberova komisia,
f) monitorovaci vybor.

VSRS GDOADDEE & SIVOITOCTE

na novy text:

1

3.

§5

Organy zdruzenia

Organmi zdruZenia su:
a) Najvyssi orgdn,
b) Vykonny organ,
¢) Statutarny organ,
d) Kontrolny orgén,
¢) Vyberova komisia,
f) Monitorovaci vybor.

Volebné obdobie je Stvorrocné.

Povodny text:

1.

§ 6.

Clensk4 schodza

Clenska schddza je najvy$s§im organom zdruZenia tvorena ¢lenmi zdruZenia.
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Clenska schddza: /ﬂ a Sloy
a) schval'uje stanovy zdruZenia, ;gh Zmeny. aj@@a{(y,
®

b) schvaluje stratégiu a jej aktuahzagcug; L; ‘\ ‘®.\

¢) voli a odvolava vykonny vybor, | I r ,\) = 3

d) voli a odvolava predsedu a pt)@ipredsedu

e) voli a odvolava reviznu kom151ﬁf' jejpredsed

f) schval'uje organizany porladok Zdé’uzemab dlozeny vykonnym vyborom,

g) schval'uje plan ¢innosti, rozpocet a \T'y?o”cnu spravu o ¢innosti a hospodarent,

h) prijima a vylucuje ¢lenov zdruzenia v sulade s § 3,

1) rozhoduje o vzniku, zaniku, dobrovol'nym rozpustenim a zli¢eni zdruzenia s inym
obCianskym zdruzenim ako aj otom, ako sa naloZi s majetkom zdruzenia po
likvidacii,

j) vpripade ak dojde k zaniku zdruZenia rozpustenim, alebo zlufenim sinym
obcianskym zdruzenim, zdruzenie je povinné vratit’ erpané finan¢né prostriedky,

k) ainé stanovené v stratégii CLLD.

2. Riadne zasadnutie c¢lenskej schodze zvolava predseda zdruzenia podla potreby,
najmenej 2 krat do roka, pisomnou pozvankou doru¢enou zasielkou na adresu kazdého
¢lena zdruzenia najmenej 15 dni pred diiom jej konania. Pozvanka musi obsahovat’ ¢as
a miesto konania ¢lenskej schddze a uvedenie programu. Zmena programu ¢lenskej
schodze je je mozna iba zaklade suhlasu nadpolovi¢nej vi¢Siny &lenov zdruzenia,
zu€astnenych na schodzi.

2 flanchn crhinvd 7 elen vk onnabhey v b
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5. Clenska schodza je uznaSania schopna, ak je pritomnd nadpoloviénd vacsina ¢lenov
zdruZenia.

6. V pripade, Ze na clenskej schddzi nie je pritomnd nadpoloviénd vicsina c&lenov
zdruZenia, posunie vykonny vybor zaéiatok ¢lenskej schodze o 30 minut.

7. Ak ani po posunuti zaciatku ¢lenskej schodze nie je pritomna nadpoloviéna vicsina
¢lenov zdruZenia, rozhoduju pritomni ¢lenovia zdruZenia nadpolovi¢nou vicsinou
hlasov.

8. Clenska schodza rozhoduje hlasovanim, pricom kazdy ¢len zdruZenia ma jeden hlas.
Rozhodovanie ¢lenskej schodze je platné, pokial’ bolo prijaté minimalne 50 % hlasmi,
pritomnych ¢lenov zdruzenia. Pri volbe aodvolavani ¢lenov vykonného vyboru
zdruzenia, zmene stanov zdruZenia, o dobrovolnom rozpusteni zdruZenia, alebo jeho
zliCeniu s inym zdruzenim je k platnosti rozhodnutia potrebny suhlas 2/3 hlasov
v8etkych ¢lenov zdruzenia.

9. Zapisnicu zo zasadnutia ¢lenskej schodze podpisuje predseda zdruzenia a dvaja
overovatelia z pritomnych ¢lenov zdruzenia.

na novy text:
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Clenska schodza: | @
a) schvaluje stanovy zdruzZenia, ich zmen}z a doplnky, ,; y,
b) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktuahzaﬁw, 1 ,

¢) voli a odvolava vykonny orgén, B

d) voli a odvolava Statutarny organ,

e) voli a odvolava kontrolny organ a jej predsedu,

f) schvaluje organizaény poriadok zdruzenia predlozeny vykonnym organom,

g) schval'uje plan ¢innosti, rozpocet a vyroénu spravu o ¢innosti a hospodarent,

h) prijima a vylucuje ¢lenov zdruzenia v sulade s § 3,

i) rozhoduje o vzniku, zaniku, dobrovolnym rozpustenim a zluc¢eni zdruZenia s inym
obCianskym zdruZenim ako aj otom, ako sa nalozi s majetkom zdruzenia po
likvidécii,

j) vpripade ak dojde k zaniku zdruzenia rozpustenim, alebo zlicenim sinym
obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod
MAS, zdruzenie je povinné vratit ¢erpané finanéné prostriedky z EPFRV resp.
EFRR ,

k) a in€ v stlade so stratégiou CLLD.
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a miesto konania €lenskej schodze auv edenie programu. Zmena programu ¢lenske;j
schodze je mozna iba zaklade suhlasu nadpolovi¢nej vdcSiny clenov zdruzenia.
zucCastnenych na schodzi.

Predseda je povinny zvolat’” mimoriadnu ¢lenskti schodzu do 1 mesiaca, ak o to
pisomne poZziada najmenej 1/3 ¢lenov zdruZenia.

Ak predseda nesplni body 2 a 3 § 6, zvola ¢lensku schddzu ¢len vykonného vyboru.

Najvyssi organ je schopny uznéasat' sa, ak su pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju
nadpoloviént va¢Sinu vSetkych hlasov MAS; tj. viac ako 50% vSetkych hlasov bez
ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam.

V pripade, ze na clenskej schodzi nie je pritomnd nadpolovicnd vécSina clenov
zdruZenia, posunie vykonny vybor zaciatok ¢lenskej schodze o 30 minat.

Ak ani po posunuti zaciatku ¢Elenskej schddze nie je pritomna nadpolovicnd vécsina
¢lenov zdruZenia, rozhoduju pritomni ¢lenovia zdruzenia nadpolovic¢nou vécSinou
hlasov.

Clenska schodza rozhoduje hlasovanim, pricom kazdy ¢len zdruZenia ma jeden hlas.
Rozhodovanie ¢lenskej schodze je platné, pokial bolo prijaté minimalne 50 % hlasmi,
pritomnych ¢lenov zdruzenia MAS, bez ohladu na prislusnost k zaujmovym
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skupindm.. Pri voI'be a odvolavani ¢lenov vykonného vyboru zdrﬁiéﬁfé, a%f}?@;éé\§tanov
zdruZenia, o dobrovol'nom rozpusteni zdruZenia, alebo jeho zlgeniys iy zdfwienim
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Povodny text:

§7

Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je vykonny organ zdruZenia a zodpoveda za svoju ¢innost’ Clenskej
schodzi a vykonava ¢innost’ v sulade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami
MAS.

Vykonny vybor:
a) vykonava &innosti podl'a poverenia clenskej schodze
b) riadi ¢innost’ zdruZenia medzi zasadnutiami ¢lenskej schodze
¢) predklada ¢lenskej schodzi organizacny poriadok zdruZenia na schvalenie
d) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie &lenskej schodze a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania
e) zodpovedd za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu

f) zriadi vyberovii komisiu MAS a monitorovaci vvbor MAS
- = AAQ manader MAS nemaze bvt clenom Vvkonnél ‘

mberpotmge vyber bodnotselc
o NFP,

i) vedie zoznam hodnotitelov,

j) vymenuva a odvoldva ¢lenov monitorovacieho vyboru

k) voli a odvolava €lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut
1) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruzenia

m) ainé stanovené v stratégii CLLD.

2. Vykonny vybor mé 7 ¢lenov.

3. Zakladajuci vykonny vybor zdruZenia tvoria:
e Obec Trebatice, zastipena starostom obce Mgr. Jurajom Valom
e Obec NiZn4, zastipena starostkou obce Be. Lenkou Mikusovou
e Obec Rakovice, zastipena starostom obce, Dusanom Dalosom

na novy text:

§7

Vykonny organ
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1. Vykonny vybor je vykonny organ zdruzenia a zodpoveda za s _émmmt clenskej
schddzi a vykonéva €innost’ v stilade so stanovami a mternym; rmdla@unl smégmcaml

MAS. } &
Vykonny vybor: ' |

] \ & Y N/
a) vykonava ¢innosti podl'a poverenia najvyssieho orgdnu |\ I \/

b) riadi ¢innost’ zdruzenia medzi zasadnutiami najvysSieho orgénaf ~

¢) predkladd najvysSiemu organu organiza¢ny poriadok zdruzenia: na. scihvé erﬁe

d) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania

e) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu

f) zriadi vyberovt komisiu MAS

g) zriadi monitorovaci vybor MAS

h) menuje manazéra MAS, manazér MAS nemdZe byt ¢lenom Vykonného vyboru

i) vymenuva a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru

j) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut

k) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruzenia

1) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov /
ZoNFP/ZoPr,

m)schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov / ZoNFP/ZoPr,

n) schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov /
ZoNFP/ZoPr,

0) a iné stanovené v stratégii CLLD.

2. Vykonny vvbor ma 7 ¢lenov.

- - — W e g

=

> — e e e S W LN Land Gl R A R w WU e

e Obec Treoatue zastupena starostom obce Mgr. Jurajom Valom
e Obec Nizna, zastupena starostkou obce Be. Lenkou MikuSovou
e Obec Rakovice, zastipena starostom obce, DuSanom DaloSom

4. Clenska zakladna vykonného organu musi byt zastupena kazdou zaujmovou skupinou.

5. Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia. Na Cele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny
zucastnovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na
zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvéaleného vykonnym organom.
Administrativu a realizaciu Gloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mdzu
byt ¢lenmi len najvysSieho organu.

6. Osoby s funkciou manazéra MAS mozu tito funkciu vykonavat’ len pre jednu MAS.

Povodny text:

§8
Predseda



na novy text:

Povodny text:

Revizna komisia

na novy text:

§9

Kontrolny organ

Povodny text:

1. Vyberova komisia MAS vybera projekty. ZloZenie ¢lenov musi odrazat poziadavku
v zmysle Nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, teda musi byt zabezpecené, aby aspon 50%
hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi verejnej spravy,
zdroveti musi byt umoZneny vyber pisomnym konanim.

2. Vyberova komisia ma minimélne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny.
MAS mo¥e okrem riadnych &lenov menovat aj nahradnikov clenov Vyberovej
komisie.

3. Spdsob volby/ odvolania, vyber &lenov Vyberovej komisie MAS a vykondvané
ginnosti musia byt’ stanovené v Stratégii miestneho rozvoja CLLD.

4. Clen Vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) vizemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna
Vyberova komisia.

5. Vykonny orgdin MAS menuje vzdy novi Vyberovu komisiu pre kazda vyzvu, pricom
jednotlivi €lenovia sa mdzu opakovat. V rdmei jednej vyzvy moze byt menovana len
jedna Vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou moze byt len vymena ¢lenov
z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dovodmi si najmi konflikt zaujmov,
tmrtie ¢lena Vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo
necinnost’ a podobne.

na novy text:

§10
Vyberova komisia
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Vyberova komisia MAS vybera projekty. ZloZenie Clenov musi _odtazat poziadavku
v zmysle vieobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism. b), teda m byt gabé“zﬁe‘éené,
aby aspont 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom cktori 1ié sl G%ghnmi
verejnej spravy, zaroveil musi byt umozneny vyber pisomnym K@naﬁir_ﬁf =
Vyberova komisia ma minimalne 7 ¢lenov. Poget &lenov musi byt Vidy”rfepgfny\)MAS
moze okrem riadnych &lenov menovat’ aj néhradnikov clenov V‘{ngd'bej&”}gefh\i‘gié;f
Sposob volby/ odvolania, vyber Elenov Vyberovej komisie M}%Si a VyKehavané
&innosti musia byt’ stanovené v Stratégii miestneho rozvoja CLLD. T

Clen Vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) vizemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna
Vyberova komisia.

Vykonny organ MAS menuje vzdy novii Vyberovi komisiu pre kazdu vyzvu, pricom
jednotlivi ¢lenovia sa méZu opakovat’. V ramci jednej vyzvy mbze byt menovand len
jedna Vyberova komisia na celtt vyzvu, vynimkou moze byt len vymena Clenov
z opodstatnenych ddvodov. Opodstatnenymi dovodmi su najmé konflikt zaujmov,
Gmrtie &lena Vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo
ne¢innost” a podobne.

r

. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlucitelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe,

kontrolnom organe a monitorovacom vybore zdruzenia.

7. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) vieobecného nariadenia

v

vykonava vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
CLLD a stanovuje vy&ku podporu. Vyberova komisia vykondva tieto ¢innosti:

* yypisat podla platnych SHAOV po————eeeeeeee

a) zabezpedi proces posidenia projektovych zamerov (ak relevantné)/hodnotenia
ZoNFP/ZoPr,

1 T8 4 = enlnenie nodmienok poskyvinu 10 renevkl urcenveh v X
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na zaklade vysledkov posademia odborného hodnotenia a zoradi projekiove
zamery/ZoNFP/ZoPr podl'a bodového hodnotenia,

d) vykond vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr,

e) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje neodporuca 7Z0oNFP na financovanie z
PRV,

f) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje neodporuca ZoPr na financovanie z IROP,

g) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje neodportca vydanie hodnotiacej spravy
pre projektové zamery (ak relevantné),

h) vypracuje Protokol o vybere projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,

i) vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektoveé zamery (ak relevantné),

j) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlive 70oNFP/ZoPr.

JUDr. Jana Vallova, PhD.
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